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INFORMAZIONI PERSONALI -

Nome
In_dirizzo
Cod. -

- Fisc.” -

Telefono

Fax '

" E-mall

Nazionalita
Luogo di nascita

Data di nascita-

"+ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore

-+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansicni e responsabilita

+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del dafore
* Tipo di azienda o settore

~ »Tipo di impiego

. » Principali mansioni & responsabilita
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CupPANI MARCO ANTONIO

via FIRENZE, 9 — 95040 RAMACCA (CT)
CPNMCN72B22H168Y

+39 329 7799200

marco.cupani72@gmail.com .

italiana
Ramacca (CT)

22.02.1972

ESPERIENZA LAVORATIVA

-IDAL 26/08/2018 AL 3111 0/2019

|ORTOGEL S.P.A.

Sede Legale VIA XIX TRAVERSA 175 BELPASSO (CT)

IMPIEGATO ITD - )

Responsabile accettazione merce € frutta, caricolscarico materiali, addetto al bilico
(pesatura camion-cisterne-contatner). '
Responsabile gestione magazzino ricambi.

Responsabile richieste di acquisto materiale.

Responsabile richieste interventi di tiparazione manutenzione ordinari e stracrdinari.
Gestione movimentazione gasolio-olio-gas. - '

Gestione di verifica delle attivita svolte dal dipendenti.

ESPERIENZA LAVORATIVA
paL 0511012017 _
Studio associato Moschella, via Gualtieri, 98028 Santa Teresa di Riva (ME)
Studio Tecnico . ' -
Contraito a prestazione professionale :
Techico attivita di Controlli Aziendali Integrati {CAI) prov. di Avellino
Addetto ai servizi SIAN (sistema informatico agricolo nazionale).

Ber ulteriori informazicni:
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" Date (da - a)
« Nome ¢ indirizzo del datore
+Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita -

+ Date (da - a)

. Nome-e indirizzo del datore _

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di implego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

«Nome & Indirizzo del datore

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principall mansioni e responsabilita

_ + Date (da -a)
» Nome @ fipo di istituto di istruzione
: o formazione

+ Qualifica conseguita

~ +Date {da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

. » Qualifica conseguita

Attestazioni in allegato
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 2014-2016

ESPERIENZA LAVORATIVA

Azienda Agricola PAIMFRUIT, c.da Passitt, Belpasso -
Settore agricolo
Confratto a tempo determinato stagionale

Responsabile linea di lavorazione agrumi, area macchine elettroniche (ente formatore
TECNOGROUP LAB). o

2001-2013 -
Violefto Ramacchese Soc. Coop. Agricola, c/da Pietrosa s.n., 95040 Ramacca (CT) +39
095/7931341 ' _ : '
Setfore agricolo

Contratto a tempo determinato -

Responsabile defla Qualita e del Prodotto Controllato, gestione AGEA, IGP “Rossa di
Sicilia” e monitoraggio produzioni, Quademo di campagna, Registro Fitosanitario,
gestione del Registro CaricolScarico del rifiuti speciall in agricoltura e fenuta del
Formulario di Identificazione dei rifiuti speciali trasportati delle aziende associate, Piano
della Tracciabilita e SO 9001/2000. ' ' =

2000 - 2001

Comunita alloggio Paliké di Palagonia e comunita per minori San Giuseppe di Ramacca
Settors sociale ' '

Educatore

Svolto a seguito de! titolo di Tutor conseguito durante it progetto Occupazione Horizon Airone
promosso dalla coop. Narciso con la qualifica di operatore sociale della riabilitazione
psichiatrica, con relativo Hirociniof formazione presso case famiglia e SERT di Caltagirone.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

. 2004

Istituto Superiore 1.T.1. Majorana — Agricoitura Balsamo i Patermo -

" Abilitazione all’esercizio della libera professione di Agrotecnico-

Poslzione n° 448 del Coliegio degli Agrotecnici e degli Agrotecnici Laureati della

“Provincia di Catania.

1993 o o
|P.S.AA. - Istituto professionale di Stato per [ Agricoliura e ambiente di Caltagirone

Diploma di Agrotecnico

. Altestato di formazione del personale alimentarista “HACCP" in corso di validita {LC SRL '
Societa — Unipersonale) : :
- Corso di Promoter prodotti Agroalimentari e della GDO (2014, Adecco Italia)

- Corso infegrale per operafori di carrell industriali semoventi, con attestato di abilitazione in corse
di validita {Toyota Material Handling Italia) ' ' '

- Attestato di Addetto al Primo Soccorso (Silag) :
~ Attestato di Addetto Antincendio aitivita a medio rischio (Sitag)

Per ulteriori informazioni:
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CAPACITA E COMPETENZE -

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e delia
carrlera ma non necessariaments

" riconosciute da certificati e dipiom
: ufficiali.

* MADRELINGUA

» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con affre persons, in
ambierite mufticulturale, occupando posti
in cuila comunicazione & imporfante e in
sifuazioni in cui & essenziale lavarara in

- squadra-{ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

CRGANIZZATIVE

Ad ss. coordinamenta e amminisirazione
di persone, progetti, bifanci; sul posfo di
iavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cuftura e sport), a cass, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con compufer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI
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- Attestato di qualiﬁda professionale di operatore per il reinserimentosociale di soggetti emarginati - |
(1997, LIRAP.S, Ist. di Ricerche ed. Applicazioni Psicologiche e Sociologiche) con firocinio/
formazione presso le strutture O.D.A. (Opera Diocesana Assistenza di Catania).

ITALIANG

ALTRE LINGUE

INGLESE

BASE
BASE
BASE

- Particolare attitudine alle atfivita di volontariato con.esperienza ventennale presso la comunita
alloggio San Giuseppe per minori sottoposti a pro_vvedimento' dell Autorita Giudiziaria, fascia di
gta 14/18 e cooperativa sociale Ali Blu per disabili psichici. .

- Capacita di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile la
collaborazione tra figure diverse e con modalita orarie varie (turni, fine settimana)

- Buon senso dell'ascolto. '

EGGELLENTE INTEGRAZIONE ALL'INTERNG DELLO STAFF ORGANIZZATIO.. OTTIMA COORDINAZIONE
NEL PORTARE A TERNINE PROGETT! UMANITAR) E SOCIALI, OTTINA PREDISPOSIZIONE PER LAVORO N
GRUPFO.

. Conoscenza nel'utilizzo e dei requisiti per l'impiego @ I'usc dei fitofarmaci.

- Discreta conoscenza de! pacchetto OFFICE di Windows (Word, Excel, Power Point, Access,
Publisher, Outlook). . '

- Ottime capacita di navigare in Internet.

- Buona conoscenza del software AS400.

-Particblare attitudine alla lettura.

In possesso del patentino dei Fitofarmaci
in possesso delia patente di guida "B

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.intfiransparency .
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Autorizzo 1 trattamento dei miei dati personali ai sensi d'el Déc_reto
Legislafivo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione
dei dati personali” -

Firma -
IJ

Marco Anf
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